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VAALIVALIOKUNNAN TOIMINTAOHJE 

 

1. Vaalivaliokunnan tehtävä 

Vaalivaliokunta valmistelee ja tekee Suomen YK-liiton syyskokoukselle 

esityksen seuraavista 

henkilövalinnoista 

- liiton puheenjohtaja 

- liiton varapuheenjohtajat erovuoroisten tilalle (2) 

- hallituksen jäsenet (6-10) ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä erovuoroisten tilalle (vähintään puolet 

on vuosittain erovuorossa) 

- tilintarkastajat (2) ja näiden varamiehet (2) 

- syyskokouksen puheenjohtaja (1) 

- syyskokouksen sihteeri (1) 

- syyskokouksen ääntenlaskijat (2) 

- syyskokouksen pöytäkirjantarkastajat (2) 

 

2. Vaalivaliokunnan valinta 

Vaalivaliokunnan (puheenjohtajan ja) jäsenet valitsee liiton kevätkokous.  

Valiokunnassa on enintään kuusi jäsentä. Valiokunnan jäseneksi ei voida valita hallituksen jäsentä. 

Valiokunnan valinnassa liittokokous pyrkii huomioimaan sen, että jäsenet edustavat 

mahdollisimman tasapuolisesti maan eri osia ja erikokoisia yhdistyksiä. 

 

3. Vaalivaliokunnan toimintaperiaatteet 

Vaalivaliokunnan ensimmäinen kokous pidetään vähintään kaksi viikkoa ennen syyskokousta. Tämän 

kokouksen kutsuu koolle valiokunnan puheenjohtaja /liiton toiminnanjohtaja. Valiokunta valitsee 

keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tämän jälkeen valiokunta kokoontuu puheenjohtajan 

tai tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta. Valiokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja 

tai varapuheenjohtaja ja vähintään kaksi äänivaltaista jäsentä on läsnä. Äänestystilanteessa äänten mennessä 

tasan ratkaisee arpa. Suomen YK-liiton toiminnanjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, mutta ei 

äänivaltaa. Toiminnanjohtaja toimii valiokunnan sihteerinä. Valiokunnan kokouspöytäkirjojen arkistoinnista 

vastaa sihteeri. 

 

4. Ilmoitus yhdistyksille 

Toiminnanjohtaja lähettää jäsenyhdistyksille pyynnön ehdokasasettelusta syyskokouksen kutsun mukana. 

Ehdokasasetteluun varataan vähintään neljä viikkoa aikaa. Kaikki kuluvalla kaudella jäsenmaksunsa 

maksaneet jäsenyhdistykset voivat asettaa ehdokkaita avoinna oleville paikoille. Sääntöjen mukaan 

ehdotuksia voi tehdä syyskokoukseen asti.  

 

5. Ehdotusten käsittely 

Yhdistysten ehdotukset käsitellään määräajan päättymisen jälkeen pidettävässä valiokunnan 

kokouksessa. Tämän jälkeen valiokunta valmistelee esityksen uuden puheenjohtajiston ja hallituksen 

valinnasta. Esitystä laatiessaan valiokunta ottaa huomioon liiton sääntöjen mukaisen tarkoituksen ja 

toiminnan sekä hallituksen kokoonpanoa kokonaisuutena tarkasteltaessa tasapuolisuuden suhteessa 

seuraaviin seikkoihin 

- jäsenyhdistysten koko ja paikka 

- jäsenyhdistysten toimiala 

- hallituksen jäsenten sukupuoli ja ikä 

- hallituksen jäsenten ammatti ja muu osaaminen 

 

Ehdottavan tahon pitää olla Suomen YK-liiton jäsenyhdistyksen jäsen. Yhdistys voi ehdottaa myös muuta 

kuin omaa jäsentään. Yhdistyksen pitää pyytää ehdotettavan henkilön suostumus ehdolle asettamiseen. 



Jos yhdistysten ehdottamista henkilöistä ei löydy riittävästi sellaisia, joiden ehdokkuus takaa yllä mainitut 

ehdot hallituksen tasapuolisesta kokoonpanosta, valiokunta voi etsiä sopivia ehdokkaita oma-aloitteisesti 

myös muilla tavoin. 

 

6. Esityksen toimittaminen 

Vaalivaliokunta toimittaa esityksen liiton puheenjohtajista ja hallituksen jäsenistä 

liittokokousasiakirjojen valmistelua varten liiton syyskokoukselle. Samassa yhteydessä vaalivaliokunta 

toimittaa esityksen kahdeksi tilintarkastajaksi ja kahdeksi varatilintarkastajaksi. Tilintarkastajien ja 

varatilintarkastajien tulee olla hyväksyttyjä tilintarkastajia, HTM tai KHT.  

 

7. Vaalivaliokunnan tehtävät liittokokouksessa 

Vaalivaliokunta etsii ja sopii ehdokkaat syyskokouksen puheenjohtajaksi ja sihteeriksi hyvissä ajoin ennen 

kokousta. Tarvittaessa hyödynnetään liittokokousedustajien 

luetteloa. Suomen YK-liitto hallitus nimeää yhden liiton työntekijän sihteeriehdokkaaksi. 

Valiokunnan valitsema jäsen esittelee henkilövalintaesitykset liittokokoukselle. 

 

8. Muuta 

Kokoukseen osallistumisesta valiokunnan jäsenelle maksetaan valtion matkustussäännön mukainen 

matkakustannusten korvaus.  

 

 

 

************************************************************ 

Liite  

 

Suomen YK-liiton vaalivaliokunnalle tehtävien ehdotusten tulee sisältää seuraavat tiedot ehdokkaista: 

  

- nimi ja ikä 

- koulutus ja ammatti 

- asuinpaikka ja minkä yhdistyksen jäsen 

- toiminta yhdistyksessä: kuinka pitkään ja minkälaisissa tehtävissä 

- muu toiminta: Suomen YK-liitossa, muissa kansalaisjärjestöissä, yhteiskunnallisissa tehtävissä 

- muut ominaisuudet tai osaaminen, joiden yhdistys katsoo olevan hyödyksi puheenjohtajan 

tai hallituksen jäsenen tehtävässä 

- mihin tehtävään henkilöä ehdotetaan (puheenjohtaja vai hallituksen jäsen). 

Ehdokkaan on oltava Suomen YK-liitto ry:n jäsenyhdistyksen jäsen. Yhdistys voi ehdottaa myös muuta kuin 

oman yhdistyksen jäsentä. Yhdistyksen pitää pyytää ehdotettavan henkilön suostumus ehdolle asettamiseen. 

Ehdotukset käsitellään määräajan päättymisen jälkeen pidettävässä vaalivaliokunnan kokouksessa. 

Myöhästyneistä ehdotuksia ei oteta huomioon. 

 

 

Ehdokasasettelu Suomen YK-liitto Liitto ry:n syyskokouksessa (vuosi) 

 

Suomen YK-liitto ry:n jäsenyhdistykset voivat tehdä ehdotuksia liiton puheenjohtajaksi ja hallituksen 

jäseniksi, jotka valitaan liiton syyskokouksessa syys-joulukuussa (vuosi). Ehdotukset tulee lähettää 

(päivämäärä) mennessä joko kirjeenä tai yhdistyksen omalla, puheenjohtajan tai toiminnanjohtajan/sihteerin 

sähköpostilla: 

Suomen YK-liitto ry:n vaalivaliokunta 

Siltasaarenkatu 4, 7 krs, 00530 Helsinki 

vaalivaliokunta@ykliitto.fi 

 


